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CONCERTACIÓN Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTIÓN 

 
Directivo Universitario 

 

Dependencia Directivo 
 

Correo Directivo 
 

Vigencia 
 

Fecha Diligenciamiento 
 

Fecha Primer Seguimiento 
 

Fecha Segundo Seguimiento 
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MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ 

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

vicefinanciera@ucundinamarca.edu.co 

LUIS GUILLERMO MONTAÑO GALLO 

BIENESTAR UNIVERSITARIO - UBATÉ 

lgmontano@ucundinamarca.edu.co 

CLAUDIA SOFIA GONZALEZ SANCHEZ 

DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y OFICINA DE CALIDAD 

csgonzalez@ucundinamarca.edu.co 

Velar por el cumplimiento del Plan de Acción de la Vigencia 2025. 

EVALUADORES 
 

 
Superior Jerárquico del Directivo 

 

Dependencia Superior Jerárquico 
 

Correo Superior Jerárquico 
 

Nombre Par Directivo 
 

Dependencia Par Directivo 
 

Correo Par Directivo 
 

Nombre Subalterno 
 

Dependencia Subalterno 
 

Correo Subalterno 
 

 
 

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTIÓN 
 

 
Objetivo Institucional 01: 

 

Compromisos Gerenciales OBJ01 
 

Compromisos Gerenciales 
Garantizar el cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025, en coherencia con 
el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027 

Indicador 100 

Fecha de Inicio 2025/01/01 

Fecha Fin 2025/12/15 

  

Actividades OBJ01 
 

Actividad Informe de Gestión correspondiente el I trimestre de la Vigencia 2025 

Peso ponderado 25 

mailto:vicefinanciera@ucundinamarca.edu.co
mailto:lgmontano@ucundinamarca.edu.co
mailto:csgonzalez@ucundinamarca.edu.co


2  

20 

50 

50 

Cumplir con ejecución presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su 
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecución se desvíe significativamente de su 
planificación. 

Actividad Informe de Gestión correspondiente el II trimestre de la Vigencia 2025 

Peso ponderado 25 

 

Actividad Informe de Gestión correspondiente el III trimestre de la Vigencia 2025 

Peso ponderado 25 

 

Actividad Informe de Gestión correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025 

Peso ponderado 25 

  

 
Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo 

 

Evidencia Requerida OBJ01 
 

Evidencia Requerida 
4 Informes de gestión de cumplimiento del plan de acción trimestrales con soportes de 
cumplimiento. 

  

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01 
 

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01 
 

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01 
 

Objetivo Institucional 02: 
 

Compromisos Gerenciales OBJ02 
 

Compromisos Gerenciales 
Cumplir con la ejecución presupuestal (Activa y Pasiva) asignada para la Extensión vig 
encia 2025 

Indicador % de Cumplimiento 

Fecha de Inicio 2025/01/01 

Fecha Fin 2025/12/31 

  

Actividades OBJ02 
 

Actividad 
I Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que de cu 
enta de la ejecución presupuestal para funcionamiento e inversión 

Peso ponderado 25 

 

Actividad 
II Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé cu 
enta de la ejecución presupuestal para funcionamiento e inversión 

Peso ponderado 25 

 

Actividad 
III Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé c 
uenta de la ejecución presupuestal para funcionamiento e inversión 

Peso ponderado 25 

 

Actividad 
IV Informe de gestión de cumplimiento del plan de acción de la vigencia 2025 que dé c 
uenta de la ejecución presupuestal para funcionamiento e inversión 

Peso ponderado 25 

  

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo 
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20 

50 

50 

Fomentar la formación profesional en los niveles superior, cultural, científico, tecnológico e innovador, mediante la 

interacción social orientada al desarrollo que requieren el departamento y el país. 

20 

50 

50 

Evidencia Requerida OBJ02 
 

Evidencia Requerida 
Informe de Gestión donde se evidencie el cumplimiento de la ejecución presupuestal 
(pasiva y activa) asignada para la vigencia 2025. 

  

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02 
 

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02 
 

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02 
 

Objetivo Institucional 03: 
 

Compromisos Gerenciales OBJ03 
 

Compromisos Gerenciales 
Cumplir con la acreditación de los Programas, según el cronograma de Autoevaluació 
n y Autorregulación desde la Dirección de la Extensión 

Indicador 100 

Fecha de Inicio 2025/01/01 

Fecha Fin 2025/12/31 

  

Actividades OBJ03 
 

Actividad Gestionar el cumplimiento y avance para la obtención de la Acreditación Institucional 

Peso ponderado 10 

 

Actividad 
Informe semestre I cumplimiento de la acreditación el proceso de Autoevaluación y Aut 
oregulación 

Peso ponderado 45 

 

Actividad 
Informe semestre II cumplimiento de la acreditación el proceso de Autoevaluación y Au 
torregulación 

Peso ponderado 45 

  

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo 

 

Evidencia Requerida OBJ03 
 

Evidencia Requerida Certificación de cumplimiento ruta de Autoevaluación 

  

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03 
 

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03 
 

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03 
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Contribuir a la mejora continúa de los Sistemas Integrados de Gestión de la Universidad de Cundinamarca 

20 

50 

50 

Cumplir con las metas fiscales anuales de la Universidad de Cundinamarca, garantizando la sostenibilidad financiera a 

través de un control eficiente de los ingresos 

 

Objetivo Institucional 04: 
 

Compromisos Gerenciales OBJ04 
 

Compromisos Gerenciales 
Gestionar los procesos y procedimientos de lo sistemas integrados de la Universidad, 
desde la Dirección de Extensión. 

Indicador 100 

Fecha de Inicio 2025/01/01 

Fecha Fin 2025/12/31 

  

Actividades OBJ04 
 

Actividad 
Gestión de acciones para cumplimiento de indicadores de riesgo de los Sistemas Integ 
rados de Gestión 

Peso ponderado 50 

 

Actividad 
Realizar socializaciones, sensibilizaciones, orientaciones permanentes con el fin de co 
ntribuir a la mejora continua de los Sistemas 

Peso ponderado 50 

  

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo 

 

Evidencia Requerida OBJ04 
 

Evidencia Requerida 
Certificación de las actividades realizadas en la Extensión que fortalezcan el cumplimi 
ento de indicadores y minimizar riesgos por parte de los Sistemas de Gestión. 

  

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04 
 

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04 
 

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04 
 

Objetivo Institucional 05: 
 

Compromisos Gerenciales OBJ05 
 

Compromisos Gerenciales Cumplimiento de la meta fiscal asignada para la Extensión Soacha 

Indicador Porcentaje de cumplimiento de metas fiscales para la vigencia 2025 

Fecha de Inicio 2025/01/01 

Fecha Fin 2025/12/31 

  

Actividades OBJ05 
 

Actividad Avance 1 

Peso ponderado 25 

 

Actividad Avance 2 

Peso ponderado 25 
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20 

50 

50 

0 

 

 

Actividad Avance 3 

Peso ponderado 25 

 

Actividad Avance 4 

Peso ponderado 25 

  

 
Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo 

 

Evidencia Requerida OBJ05 
 

Evidencia Requerida Informe ejecutivo de cumplimiento de las metas (tener en cuenta el indicador) 

 

Evidencia Requerida Certificación de los convenios de la educación continuada. 

  

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05 
 

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05 
 

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05 
 

Objetivo Institucional 06(Opcional): 
 

Compromisos Gerenciales OBJ06 
 

Compromisos Gerenciales  

Indicador  

Fecha de Inicio  

Fecha Fin  

  

Actividades OBJ06 
 

Actividad  

Peso ponderado 0 

  

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo 

 

Evidencia Requerida OBJ06 
 

Evidencia Requerida  

  

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06 
 

 
EN CASO DE NO REQUERIRSE POR FAVOR DEJARLO EN 0 

 

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06 
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revisado ok continuar con etapa de formalización 

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06 
 

 

 

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION 

 
Comentarios Dirección de Planeación Institucional 

 

Comentarios Superior Jerárquico 
 

 
 

FIRMAS DEL ACUERDO 
 

 
Firma Directivo: 
 
 
 
 
 
________________________________ 
 

JESUS ENRIQUE PABON QUINTERO    
Director Administrativo Extensión Soacha  
 
 
 
 

Firma Superior Jerárquico: 
 
 
 
 
________________________________ 
MYRIAM LUCIA SANCHEZ GUTIERREZ  
Vicerrectoría Administrativa y Financiera 


